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EDITORA

CARTA

Lider, saudacdes a primeira edicdo da
Climbers, uma revista eletronica dedicada
a explorar as nuances da liderancga,

competéncias, habilidades e
desenvolvimento humano. Aos 14 anos,
enguanto a maioria dos adolescentes ainda
descobria o mundo, eu jG me aventurava
pelos mistérios da mente humana. Essa
jornada transformou a jovem ‘esquisita” na
mulher que sou hoje, Dra. Mel Moura
Moreno, com 30 anos de experiéncia e uma
paixdo por transformar vidas.

Nesta edicdo, discutiremos temas
essenciais como Hard | Soft Skills, a
inspiradora entrevista com o escalador
Lucas Montanini, estratégias para iniciar sua
escdlada rumo ao topo, como vencer
crencas limitadoras, artigos reflexivos e o
desafio de 21 dias de Lideranca e
Mindfulness Divertidamente.

Vamos juntos nessa jornada rumo ao topo!

o/ ”f,:\} w”j ) |
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LIDERANCA

A lideranca € uma jornada que exige coragem, determinacdo e a
disposicao de sair da zona de conforto.

Assim como um alpinista se prepara para escalar uma montanha,
um lider deve se preparar para enfrentar desafios e superar
obstaculos no caminho rumo a realizacdo de seus sonhos e
projetos.

Sair da zona de conforto € o primeiro passo crucial. Na zona de
conforto, nos sentimos seguros e protegidos, mas também
estagnados. E impossivel crescer ou alcancar novos patamares sem
se arriscar e explorar territérios desconhecidos.

INECELSIENCEEREN Cada pPasso nessa escalada requer
comeca quando planejamento e preparacdao. Definir metas
sl-telslaalo i o als[ola & Claras e tracar um plano estratégico é essencial.
EIIEIae s - Rsle i Assim como um alpinista precisa de
aventuramos em equipamentos adequados e um mapa bem
G-l delineado, um lider precisa de habilidades e
Bl s lals[sl CONnhecimentos especificos para navegar pelos

desafios que surgem. Desenvolver tanto as hard skills quanto as
soft skills € fundamental para o sucesso nessa jornada.

A escalada rumo ao topo ndao € uma
linha reta. Havera momentos de
incerteza, retrocessos e dificuldades. No
entanto, é nessas horas que o
verdadeiro lider se destaca.
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Persisténcia e resiliéncia sao
qualidades indispensaveis.

Um lider deve ser capaz de aprender com os
erros, adaptar-se rapidamente e manter o
foco na visao de longo prazo.

Além disso, é importante lembrar que
ninguém alcanca o topo sozinho.

Construir uma equipe sdlida, cultivar
relacionamentos significativos e inspirar
outros ao longo do caminho sdao aspectos
vitais da lideranca.

A escalada se torna mais significativa e gratificante quando
compartilhada com aqueles que nos apoiam e incentivam.

O SEGREDO DO SUCESSO E SIMPLES

Portanto, iniciar a escalada da lideranca P R

é um ato de coragem e visao. D
Saia da sua zona de conforto, prepare- Y,
se adequadamente, persista diante das

adversidades e inspire os outros. \\ =

A realizacao dos seus sonhos e projetos
esta ao seu alcance, basta dar o
primeiro passo e comecar a escalar.

|
L
Vem Pro Topo! h
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https://youtu.be/Xa8K6xaVByg?si=uAzbs8A5o6AQrEmY

————
LIDERANCA DE SUCESSO

»

«

Este € um bom momento para vocé ,
fazer uma analise profunda sobre sua soft 4“'5
conduta, reconhecer qual é o seu lado

o)
da moeda, que ¢é inteligente e aponta ( 72 /J
In progress
para o sucesso.

Reconhecer as faces da moeda da
lideranca e as 10 Soft Skills para vocé
ser um lider de sucesso.

E importante salientar que os lideres que desejam causar um
impacto duradouro em sua organizacao [familiar, corporativa] devem
se esforcar e desenvolver uma lideranca proativa, afastando-se
definitivamente da reativa.

E, se vocé tem duvida sobre isso, eu lhe explico no detalhe:

Lado 1 da moeda- Tails - Lideres maninhos reativos:

Sdo aqueles que esperam os problemas surgirem antes de aborda-
los, muitas vezes estdao pulando de crise em crise, sem tirar licGes
para melhorar as organizacfes e 0s processos em que operam.
Exemplos: buscam culpados; perdem a elegancia [gritos,
xingamentos], estao sempre certos, sao os donos da verdade
absoluta.

Lado 2 da moeda - Heads - Lideres magnéticos proativos:

Eles assumem a responsabilidade por suas funcdes de gestdo,
engajando e cooperando com sua equipe.

Lideram pelo exemplo e sempre buscando maneiras de melhorar.
Nao importa a posi¢cdo hierarquica, ou seja, ser um gerente de nivel
meédio ou superior; a lideranca com visdo de futuro é a melhor
maneira de gerenciar.
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01

02

VISAO DE
LONGO PRAZO

Desapegar-se do
imediatismo. Ver o
quadro geral;
planejar com ante-
cedéncia e enxergar
a trajet6ria da equi-
pe nos proximos
anos.

03

FONTE DE_
INSPIRACAO
Lideres inspiradores

sdo entusiasmados,
trabalham duro e

comunicam sua visao

aos funciondrios sao

muito mais propensos
a ter uma equipe forte

e produtiva.

04

05

SABEDORIA
COMUNICATIVA

Os colaboradores
precisam sentir que
suas opiniodes,
feedback e ideias
sao ouvidos, avalia-
dos e valorados.

it
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ORGANIZACAO E
PONTUALIDADE

Planejar-se com
antecedéncia, man-
ter o controle de
tudo, evitando
crises e consolidan-
do-se no Topo das
metas e necessi-
dades diarias.

GESTAO
POSITIVA
NA RESOLUCAO
DE PROBLEMAS

Seja Outlier!
Pensar fora da
curva, longe da

caixa é de suprema
utilidade.

Porque os proble-
mas nao aparecem
trazendo consigo
um manual de
instrucoes.



006

07/

HUMILDADE

Procure conselhos
e ajuda de colegas e
funcionarios  para
aumentar seus co-
nhecimentos e rea-
lizar seus projetos.

08

COMPASSIVOS
E INTEGROS

A gentileza e a em-
patia com cada
pessoa na empresa
é o diferencial de
lider proativo.

09

10

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

A acdo através da
deliberacdao é mais
certeira para a con-
quista do sucesso
do que a tomada de
decisdao emocional.

ENALTECER A
EQUIPE

Conhecer os pontos
fortes e fracos dos
membros de sua
equipe, promove
ter clareza e agi-
lidade ao eleger a
pessoa para rea-

lizar certas tarefas

(& REVISTA CLIMBERS

FEEDBACK

Positivo / negativo,
é uma ferramenta
extremamente im-
portante na melho-
ria de processos fu-
turos.

Lideres eficazes es-
tao sempre dispos-
tos a desenvolver
seu conjunto de ha-
bilidades e apren-
der com 0S
proprios erros, as-
sim como espera de
seu time.



OCUPE SEU LUGAR!

Existem muitos ruidos externos com um volume alto, gritando:
palavras de ordem, xingamentos, duvidando de suas com-
peténcias, questionando seu posicionamento, cobrando que vocé
siga uma cartilha que ndao é congruente com vocé, com sua
bussola interna.

Ah! Esses ruidos altos, ensurdecedores, podem desequilibrar-lhe a
ponto de vocé sofrer de LABIRINTITE na Identidade.

Fica entontecido, entorpecido, emudece, ndo consegue pensar e
decidir com clareza.

] 77 o

Esses ruidos sdao externos, ndo sao seus, logo nao podem ficar ai
na sua mente ocupando espac¢o de modo destrutivo.

Vamos abaixar os volumes e - até - apertar o mute para o que nao
ajuda vocé a evoluir.

(O REVISTA CLIMBERS



PROGRESS....

Ndo importa as origens dos ruidos,
se nao ajudam. Vocé sabe o que fazer.

Quanto mais vocé cultivar o Equilibrio
Interno  mais sua visdo se abre para
enxergar ALEM do corriqueiro, resolver
problemas de modo externo e recorrente,
sabe por qué?

Porque vocé vai OUSAR escutar seus
pensamentos reais.

A partir dessa escuta, entender que VENCER
BARREIRAS é buscar a melhoria continua:

aprender com os erros, celebrar os acertos.

Com essa MENTALIDADE EVOLUTIVA: IR
ALEM ¢é apenas seguir o fluxo da sua
jornada e cumprir seu proposito no planeta
Terra.

1 O REVISTA CLIMBERS

COMO
LIDERAR
COM
PROPOSITO

Decida investir em seu
Autoconhecimento, de
maneira pratica, com-,
prometida e objetiva.

Tudo comega com seu SIM
para o sucesso.

A Mentoria da Lideranca
é a SUA oportunidade de
construir uma
Mentalidade Evolutiva e
ter acesso a diversas
estratégias especificas
para sua necessidade.

Entre em contato comigo
e comece a escalar.

Juntos até o TOPO.
Entre em contato.

*

LiDERE



https://wa.me/message/Z62XJ2FUMGXXB1

UEM PRO T0P0E

ENTREVISTA COM
LUCAS MONTANINI

COM
& MARCIO MOURA MORENO

SOCIO DA XP - MENTOR E EMPREENDEDOR DA FSTAGE -
STARTUP 100X

CLIQUE PARA ASSISTIR.
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https://youtu.be/sMeJC6WNxVY?si=PzwsrBAfj05XdkbL

VENCER BARREIRAS
O termo Climber descreve a decisao de

escalar a SUA montanha pessoal.
Caminhar nas montanhas pode
também ser uma forma simples do
empreendedorismo pessoal que se
reflete em todos os setores da sua vida
como: Lider, profissional no universo

corporativo, no seu proprio negocio.

E OUSAR com técnica.
Envolve VENCER BARREIRAS pequenas,
faceis e outras que requerem
estratégia meticulosa e a forca do
PROPOSITO para ultrapassa-las.
IR ALEM - chegar ao TOPO é a meta.
Se vocé, Lider que esta lendo esta
mensagem tem:
e Uma historia pra contar;
e Um produto| servico que gere
transformacdo na vida das pessoas;
e Uma ideia para compartilhar;

e Amor pela escrita.

Venha ser Climber:

Seja um colunista | Participe do PodCast
Vem Pro Topo

Cliqgue aqui e envie a mensagem:

JUNTOS ATE O TOPO.

“Quero ser colunista”

“Quero participar do PodCast”
1 2 REVISTA CLIMBERS


https://wa.me/message/Z62XJ2FUMGXXB1

HIVE:

Fundada em 2023 com um investimento de 150 milhdes de reais da
XP Investimentos, a Hive surge como uma revolu¢ao no mercado

de saude integrativa.
A empresa é estruturada em seis pilares essenciais:

SAUDE

SONO EXERCICIOS

APARENCIA NUTRICAO

SAUDE MENTAL

Oferecendo produtos especificamente formulados para cada um
desses pilares, proporcionando uma abordagem completa e

personalizada para o bem-estar.

Os suplementos da Hive sédo 100% naturais,
com destaque para o uso de frutas liofilizadas,

gue preservam os nutrientes essenciais das
frutas frescas.

1 3 REVISTA CLIMBERS




Essa tecnologia inovadora, desenvolvida em colaboracdao com
medicos e cientistas, assegura que o0s produtos sejam
perfeitamente compativeis com o0s ritmos naturais do corpo
humano.

Cada pilar é atendido por uma linha de produtos dedicada: desde
formulas que fortalecem o sistema imunoldgico até aquelas que
melhoram a qualidade do sono ou promovem a saude mental.

Respeitando o ciclo circadiano, os suplementos da Hive sdo
projetados para otimizar a saude fisica e mental de maneira
integral.

Com um compromisso sélido com a qualidade e a ciéncia, a Hive se
destaca como uma referéncia no mercado, ideal para aqueles que
buscam solu¢Bes naturais e eficazes para uma vida equilibrada.

e Melhorar a qualidade de sono;

e Fortalecer musculos, unhas, 0ssos;
e Nutricao saudavel e balanceada;

e Melhoria da flora intestinal;

e Colageno para pele e articula¢des;
e Cosmeéticos;

e Hidratacao;

e Saude Integrativa...

Lidere com Saude!
Hive é a MELHOR opc¢ao.

Eu sou Marcio Moreno.
Consultor Hive

Cligue e saiba mais.

14 RevisTA cLIMBERS



http://bit.ly/m/hivesaudeintegral

ENTRE
20 DISCURSO E A ACAO

Sustentabilidade é uma palavra que soa bem nos
discursos dos politicos e CEOs ao redor do mundo.

Em cada COP e Encontro do Clima, lideres se
reunem, debatem por dias, firmam acordos e
assinam protocolos.

Porém, quando as luzes se apagam e as cameras se desligam, a
realidade mostra que pouco ou nada muda. O clima do nosso
planeta nunca esteve tao instavel e imprevisivel.

Enchentes, furacBes, queimadas e secas se tornaram parte do
cotidiano, e até mesmo as vidas de criancas em Bangladesh sdo
afetadas, forcadas a casamentos precoces devido a crise agricola
causada por alteracdes climaticas.

As grandes corporac¢fes investem milhdes para reparar danos
ambientais, mas hesitam em transformar seus processos e
produtos para torna-los verdadeiramente sustentaveis.

As embalagens, muitas vezes desenhadas . L —
apenas para atrair o consumidor nas =,
prateleiras, ndo  consideram  sua -

capacidade de reciclagem.

A falta de um design ecolégico limita sua
reutilizacdo,  desperdicando  recursos
naturais preciosos.

15 RevisTA cLIMBERS



Precisamos de lideres que entendam que a
sustentabilidade ndao é apenas um slogan, mas
uma pratica urgente e necessaria.

Sdo essas liderancas que podem, de fato,
implementar as a¢bes que todos sabemos
serem essenciais, mas que muitas vezes ficam
presas no papel.

O futuro do planeta e a vida de todos os seres
que aqui habitam dependem de um
compromisso real com a mudanca.

Projeto Recicla do BEM

Recicla
/ do Bem

Quando vocé recicla bem 1\
O bern s recicla tarmbé&m.

1 6 REVISTA CLIMBERS

AGUINALDO LEITE

Advogado | Especialista
em Gestdao de Residuos
e Politicas publicas.

Atuou como
administrador Publico
por 16 anos e desde
2017 empreende com
sua amada esposa
Denise Leite no
segmento de
valorizacao de residuos
e beneficiamento de
plasticos e de PET.

Instagram do BEM

11 4521 7795
WTS: 11 97533 6329

Site



https://instagram.com/dobem.club
https://spe.eco.br/

VENCER BARREIRAS

UMA JORNADA DE EMOCOES DO INTERIOR AO EXTERIOR

Desde o titulo temos pistas, “Inside Out” ou "Divertida Mente",
esconde uma complexa dinamica emocional que é revelada de dentro
para fora e de fora para dentro, exatamente como esta acontecendo

agora, enquanto vocé esta dica.

O filme nos convida a mergulhar no universo interior de Riley, onde
cada emocdo € uma personagem, e cada personagem tem o poder de
redefinir como vemos o mundo.

Em sua esséncia, "Divertida Mente" ndo é apenas uma animacao
sobre a vida de uma pré-adolescente; € uma obra-prima que ilustra a
teoria das emocdes presentes no livro “Emotions Revealed” - de Paul
Ekman.

Onde ele sugere que cada emoc¢ao segue um protocolo, um caminho

ja tracado que guia nossas reacoes.

No entanto, o filme nos mostra que esses caminhos nao sao fixos;

eles evoluem com o tempo e as circunstancias.

De fato, nascemos com as emoc&es primarias, apresentadas no 1°

filme: alegria, tristeza, nojo, medo e raiva.

1 / REVISTA CLIMBERS



VENCER BARREIRAS

A alegria de uma lembranca passada pode,

em um instante, ser tingida pela tristeza,

emocional.

Esta transformacdo é mais do que uma simples troca de cores.

7

E uma intuicdo psicolégica brilhante que nos lembra da

subjetividade da experiéncia humana.

Alegria e Tristeza, as duas emocdes aparentemente opostas,
coexistem e se entrelacgam, mostrando que momentos alegres
podem perder seu brilho diante da tristeza, enquanto desafios
podem ser transformados em crescimento pessoal, se vistos pelo

prisma da alegria.

Nas profundezas de sua mente, Alegria e Tristeza enfrentam o
desafio da desconstru¢dao emocional, a medida que Riley entra na
pubedade, suas prioridades mudam. Este processo de
desconstrucdo e reconstrucdo de ligacBes afetivas é fundamental

para seu desenvolvimento emocional.

Enxergamos a complexidade emocional de Riley continua a crescer,
refletindo a universalidade da experiéncia humana em um mundo

que é tanto interno quanto externo.

Pegue a pipoca, o suco e permita-se viajar e entender um pouco

mais sobre como funciona nossa mente!

1 8 REvVISTA cLIMBERS



Na sociedade contemporanea, o mediador de
conflitos desempenha um  papel vital,
especialmente em um cenario de crescente
judicializagdo e sobrecarga do sistema judiciario.
A media¢do surge como uma alternativa eficaz para a resolucao
de disputas, oferecendo celeridade e economia ao processo.

Ao evitar o prolongamento de litigios e os altos custos do método
tradicional, a mediacdo permite que as partes alcancem um
acordo de forma mais rapida e com menos despesas, aliviando,
assim, a pressao sobre o judiciario.

Uma das principais vantagens da media¢ao

é colocar o poder de decisao diretamente
nas maos das partes envolvidas.

3, : -9 X
Diferentemente do julgamento tradicional, onde um juiz impde
uma sentenca, a mediacdo oferece a oportunidade de diadlogo,

na busca por solu¢Bes mutuamente benéficas, permitindo
gue as partes tomem decisdes informadas sobre o desfecho do
conflito.

Essa abordagem nao soO resolve o problema de maneira mais
eficiente, mas também fortalece a responsabilidade e a
lideranca pessoal de cada individuo, que assume um papel ativo
em sua proépria vida, decidindo sobre questdes cruciais sem a
necessidade de intervencdo externa.

1 9 REVISTA CLIMBERS



Além de resolver conflitos, esse método humanizado promove o
dialogo, a compreensdo e, muitas vezes, preserva relacdes.

Optar pela mediacdo cria um ambiente mais colaborativo e menos
confrontacional, onde as partes se tornam protagonistas,
orientadas por um profissional capacitado.

Dessa forma, a mediacdo nao apenas oferece uma solucdo eficaz,
mas também empodera as partes a liderarem suas proprias vidas.

Se vocé esta lidando com conflitos ou disputas e procura uma
solucdo eficaz e menos desgastante, estou a disposicdo para
auxiliar nesse processo.

Como mediadora e conciliadora civel e de familia, posso ajudar a
encontrar um caminho que atenda aos seus interesses e
necessidades.

Sinta-se a vontade para me procurar, e juntos desenvolveremos
uma abordagem personalizada para resolver a situacdao da melhor
maneira possivel.

Eu Sou a Dra. Lucia Almada.
Mediadora e Conciliadora de Conflitos,
capacitada pelo TJ/SP

Profissional ha 29 anos atuando nas areas
trabalhista e civel, p6s graduada em
Direito e Processo do Trabalho.

LinkedIn
WTS: 11 99943 7284

20 REVISTA CLIMBERS


http://linkedin.com/in/luciaalmada

e
COHOUSING

01

DEFINICAO

MINI-COHOUSING é uma nova forma de viver
gque combina privacidade com a alegria da
convivéncia.

Uma casa onde cada morador tem sua propria -n'llllil
mini-casa completa e, ao mesmo tempo,
compartilha areas comuns projetadas para n;.ll|

, : . . . , I'L..ul
incentivar o convivio social e 0 apoio mutuo. I 1|
ke i
Com menos burocracia e menos moradores,
essa abordagem facilita a vida em
comunidade, mantendo a simplicidade e a

proximidade.

02

O QUE OFERECE?

* Qualidade de vida através de um ambiente que promove
interacdes saudaveis;

e Reducao da Solidao, criando um espa¢o onde as pessoas
podem se conectar e compartilhar experiéncias.

e Aumento do Suporte Social, com uma rede de apoio natural
entre os moradores;

* Promocao de uma vida ativa com espacos comuns que
incentivam atividades e convivéncia;

e Custos compratilhados que tornam a vida mais econdmica;

e Espacos projetados para integracao, equilibrando
privacidade e convivéncia.

7] REVISTA CLIMBERS /



03

PARA QUEM?

e Pessoas 50+ que moram sozinhas e
desejam companhia;

e Amigos que querem morar juntos com
privacidade;

e Pessoas com o Ninho Vazio, que
querem aproveitar o espa¢o da casa
grande;

e Casais idosos que se sentem sozinhos e
buscam uma vida mais social.

e Investidores em locacdao para idosos,
interessados em um modelo de moradia
inovador e acolhedor.

04

PROPOSITO

Este projeto é uma oportunidade de viver de
forma mais plena, combatendo a soliddo e
criando uma rede de apoio mutua. Promove
mais diversao, motivacdo e um estilo de vida
conectado e gratificante.

7 ) REVISTA CLIMBERS

Falo por experiéncia
propria: projetei e
construi um MINI-
COHOUSING para morar
com minha irma em
Taubaté, e agora quero
levar essa experiéncia
transformadora para
mais pessoas.

GRAFIRA DIAS

Engenheira
Designer de Interiores

Instagram

Linkedin

WTS: 171 99661-1812



https://www.instagram.com/grafiradiasdecoradora
https://www.linkedin.com/in/grafiradias/

VENCER BARREIRAS

JORNADA DE
LEITURA - LIVROS

L cumirmEng \ /

Para nosso primeiro bimestre, sugiro a
leitura Direto ao Ponto: Os segredos da
nova Ciéncia da Expertise @ de

Anders Ericsson e Robert Pool.

Aqui, temos algumas recomendacdes
de como aproveitar da melhor maneira
sua experiéncia e saber por onde

comecar.

Cligue e compre pela Amazon

e Leia com calma, grife pontos importantes;

e |nicie a leitura do livro (se quiser, acompanhe nosso cronograma
1 capitulo por semana);

e Tenha um caderno de Insights para sua escrita manual [excelente

treino de memorizagdo, foco, concentracéo e trabalho motor]

e Toda quinta-feira, assista aos Drops pelo Youtube e Instagram,
Youtube |Instagram
e Siga-me nas redes sociais. Vamos prosear sobre suas duvidas e

ideias e interaja com os posts, blog no Linkedin e no site;

LinkedIn | Blog

23 REVISTA CLIMBERS


https://www.amazon.com.br/Direto-Ponto-segredos-ci%C3%AAncia-expertise/dp/8582354878/ref=sr_1_1?crid=2R5JXDX8V7OBR&dib=eyJ2IjoiMSJ9.hdBBjRCD-lESZUS087-cjzdHbYcsWpj1Emy1-5XO8LHW0aW8xuuohN_49tPV5KFmuHBt1rPGTyU5RqIJNbtgjDxOhvUOLkkXaniApkwzFKV7neqFKMye90bJ5FGMuN3aPMaOPTeHix1BUSO07M1N907UsJeqhgst-gGI9tAzI10iGjW76IejEv1Lt2vNRmczLxASj5ybWzIlaogjCqvefO3mHLapQRy-Kew3FiZxPjMhic0LdPY5hN-nTPukNOqDCnFKYx2BCem6K2XHAog-KSmkbmvVdCqIEPSzRP8iCVg.wR3wcaKjC7h2AZ6dz3s8kYpx4nPLU8qmlQy-S9Te6CY&dib_tag=se&keywords=direto+ao+ponto+livro&qid=1724982240&sprefix=direto+ao+ponto%2Caps%2C399&sr=8-1
https://www.youtube.com/@melmouramorenomentoria
https://instagram.com/melmouramoreno
https://www.linkedin.com/in/melmouramoreno/
https://melmouramoreno.com/

E sabido que a Inteligéncia
Artificial (1.A.) é um ocorrido
disruptivo similar a
internet, direcionando o
mundo corporativo para
uma reinvencao em sua
atuacdo  operacional e
tatica e ainda, desafiando o
posicionamento de
decisores perante 0
mercado.

Mas, o que a Inteligéncia Artificial esta trazendo com tudo isso?

A inteligéncia artificial esta
“desnudando”

0s conhecimentos e dependéncias
gerenciais
e operacionais.

Toda a construcdao de ferramentas gerenciais e trabalhos que sao
repetitivos, ja estdo sendo executados por esta ferramenta, fazendo
com que o conhecimento humano seja descartavel e a partir dai,
desafiado a sair da bolha do conhecimento e do egocentrismo.
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Tecnologo em Redes Operacionais
Fundador da H2Ksolutions
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| Ser algo atualmente, estd muito além do

cargo e do conhecimento.

A capacidade de ser coerente em decisGes
exigira de qualquer profissional experiéncia,
conhecimento e cultura de principios sobre
qualquer tema que suporte a humanidade.

A lideranca em escolher conhecer mais
sobre um tema e ter a inteligéncia artificial
como aliada nessa jornada, ja torna um ser
humano muito maior do que qualquer |.A.

Afinal, a Inteligéncia Artificial é estruturada
apenas em dados.

Decidir com discernimento sobre os dados,
continua sendo - e sempre continuara - uma
habilidade humana.

Gestdao de custos operacionais, revisao de
estratégias de mercado e pertinéncia entre o
seu produto e seu publico sdo desafios a
serem superados por sua empresa?

A H2K Solutions pode te estruturar seus
processos e fazer com que vocé aumente a
produtividade da sua operacdo, com clareza,
coeréncia e total conexdao com seu mercado!

Eu sou
Stefan Araujo.

Instagram
LinkedIn



https://www.linkedin.com/in/stefanaraujo/
https://instagram.com/h2ksolutions

RENDA PASSIVA E )
VALORIZACAO DE PATRIMONIO

Investir em imdveis continua sendo
uma das estratégias mais eficazes
para assegurar uma fonte estavel de
renda passiva.

Ao adquirir propriedades para aluguel, o investidor cria um fluxo
constante de receita que ndo depende das incertezas do mercado
financeiro.

Esse tipo de investimento
oferece uma dupla vantagem:
além de proporcionar uma
renda mensal com os aluguéis,
o imével tende a valorizar ao
longo do tempo, fortalecendo
0 patrimonio do proprietario.

Agora, uma coisa que eu digo a todos é
aprender sobre imoveis.

Repita depois de mim:

imobilidrio fornece os maiores retornos,
0s maiores valores e o menor risco.

Armstrong Williams

Diferente de outras op¢bes de investimento, como acdes, 0s
imoveis oferecem uma seguranca palpavel.

Mesmo em tempos de crise, as necessidades basicas permanecem:
as pessoas sempre precisardo de um lugar para morar ou
trabalhar, o que faz da locagdo um setor notavelmente resiliente.

Além disso, diversificar geograficamente e entre diferentes tipos de
propriedades — residenciais, comerciais ou de curta temporada —
pode aumentar ainda mais a seguranca e o potencial de retorno.
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Para  maximizar  esses  beneficios, &
fundamental realizar uma analise detalhada do
mercado, focando na localizacdo e na demanda
especifica de cada regiao.

A gestao eficiente do imovel, seja realizada
diretamente ou por meio de empresas
especializadas, € vital para garantir que o
investimento seja verdadeiramente passivo.

Dessa forma, investir em imdveis se mantém
como uma opc¢do inteligente e segura para
quem busca estabilidade financeira a longo
prazo.

Se vocé quer entender mais sobre Renda
Passiva, investindo no mercado imobiliario,

saiba que:

Minha estratégia combina seguranca e
rentabilidade, minimizando riscos de mercado.

Entre em contato, para que possamos montar
uma estratégia perfeita para vocé.

)/ REVISTA CLIMBERS

Construi uma carreira que
alia expertise em

comunicagao com uma Visao
estratégica para
investimentos.

Atualmente, foco na
aquisicao e administragao de
imoOveis compactos, um
nicho que tem mostrado
grande resiliéncia e potencial
de crescimento.

Investidora em

imoOveis compactos, focada
em diversificacdo e geracao
de renda estavel.

SANDRA MAGESTE

Relag¢bes Publicas

LinkedIn

sandramageste@uol.com.br


https://www.linkedin.com/in/sandra-mageste-9522291a2

DESAFIO

21 DIAS

LIDERANCA
E

MINDFULNESS
DIVERTIDAMENTE

Vocé sabia que o cérebro demora 21 dias, para iniciar o
aprendizado de um novo habito?

Por isso nesta edicdao de lancamento, apresento-lhe um desafio
baseado nos filmes Divertidamente.

Essas duas obras do cinema produz um estimulo positivo para a
crianca interna que nos habita.

De maneira divertida, as emocdes basicas foram apresentadas e
vou utilizad-las nesta JORNADA de Construcdao da Mentalidade
Evolutiva com Inteligéncia Emocional.

NYJ

Clique e entre no Grupo de Desafio LIDERE Divertidamente X
Venha VIVER 21 dias no modo: LIDERE
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https://chat.whatsapp.com/CZlOkcDcZ2HLlM82fugLZS

EU SOU MEL

g [
. MOURA
: \-r MORENO

MENTOR E CONSULTOR
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VIOURA MO

RENO



http://bit.ly/m/melmouramoreno

U vida tem duas {acu:
Positiva e negativa

O pass aa’ofoi duno
mas deixou ouu[egaa’o

ADaben viven é a g/zcmde/.s abedania CZAA s

Que eu possa d[gniﬁca/z Co/za Co/za/[na
Minka condicdo de mubhen,

U vida tem duas faczxs:

Positiva e negativa

o pass aa’o{o[ duno

mas deixou omujegado

Aaben viven é a g/zanafe/s abedonia
Que eu possa a’[gn%&'ea/z

Minka condigéo de mubben,

Uceitan suas Dimitagées

Eme%aaae/z /a,eaha afe/wnganga

Anna Lins dos Guimaraes Peixoto
Bretas, nascida em Cidade de Goids em

dos valones que véo desmanonando.

. 20 de agosto de 1889 e falecida em

naA Ciem te ’7 %ﬂud% GoiGnia em 10 de abril de 1985.
(ceitel Cont/zaa/[ngA Uma mulher simples, doceira de
profisséo, ela viveu longe das grandes
Jutas ﬂfmaA cidades, sem se deixar levar por

tendéncias literdrias.

como dicGes de vida

Sua obra poética é um verdadeiro
e delas mesinvo tesouro, explorando a vida cotidiana do

interior do Brasil, especialmente os becos
lemmdi a viven. e ruas histéricas de Goids.



